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TOMIOLO

STUDIO ASSOCIATO

di consulenza commerciale e del lavoro

Con la collaborazione del Centro Studi SEAC siamo lieti di inviarLe il n. 02 di

SPAZIO AZIENDE - FEBBRAIO 2011

LE ULTIME NOVITA

Massimali INPS per i trattamenti CIG,
mobilita e disoccupazione

Circolare INPS n. 25
del 4 febbraio 2011

Con la Circolare n. 25 del 4 febbraio 2011, I'INPS ha comunicato gli
importi massimi dei trattamenti di integrazione salariale, mobilita e
disoccupazione ed importo dell’assegno per attivita socialmente utili
relativi all’lanno 2011.

Gli importi sono indicati, come di consueto, rispettivamente al lordo
ed al netto della riduzione prevista dall’articolo 26 della Legge n.
41/1986, che attualmente € pari al 5,84 per cento.

Nello specifico, il trattamento di integrazione salariale, a fronte di una
retribuzione mensile di riferimento inferiore o uguale a 1.961,80
euro & pari ad un netto di 853,84 euro; in presenza di una
retribuzione mensile di riferimento superiore a 1.961,80 euro ¢ pari
ad un netto di 1.026,24 euro.

Minimali INPS per I’anno 2011

Circolare INPS n. 24
del 1° febbraio 2011

L'INPS, con la Circolare n. 24 del 1° febbraio 2011, ha fornito gli
importi dei minimali di retribuzione per I’anno 2011.

In particolare, si segnala che il minimale di retribuzione giornaliera,
per la generalita dei lavoratori, relativo all’lanno 2011, risulta essere
pari a 44,49 euro; conseguentemente il minimale di retribuzione
oraria applicabile ai fini contributivi per i rapporti di lavoro a tempo
parziale & pari a 6,67 euro.

Proroga del regime transitorio per
rumeni e bulgari

Circolare ministeriale n. 707
del 31 gennaio 2011

Il Ministero del Lavoro e il Ministero dell’Interno, con la Circolare
congiunta n. 707 del 31 gennaio 2011, rendono noto che I'ltalia ha
deciso di continuare ad avvalersi del regime transitorio, relativamente
alle procedure per |'accesso al mercato del lavoro nei confronti dei
cittadini rumeni e bulgari, per un ulteriore anno, fino al 31 dicembre
2011.

Incentivi all’occupazione: chiarimenti
INPS

Circolare INPS n. 22
del 31 gennaio 2011

L'INPS, con la Circolare n. 22 del 31 gennaio 2011, ha fornito alcune
indicazioni riguardanti gli incentivi connessi all’assunzione di
lavoratori disoccupati, che versino in situazioni particolari, previsti in
via sperimentale per il 2010 dalla Legge n. 191/2009 (art. 2, commi
134, 135 e 151) e prorogati per I'anno 2011 dalla Legge di stabilita
2011 (art. 1, comma 33 ultimo periodo, della Legge n. 220/2010), che
li subordina all’emanazione di un nuovo decreto ministeriale.

Di conseguenza, la circolare disciplina le modalita operative finalizzate
all’effettivo godimento dei benefici connessi alle assunzioni effettuate
fino al 31 dicembre 2010, mentre per quelle effettuate a partire dal 1°
gennaio 2011 sara necessario attendere I'emanazione del relativo
decreto interministeriale.
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COMMENTI

LA NORMA

L'INPS, con il Messaggio n. 1382 del 20 gennaio 2011, precisa che lo sgravio
contributivo del 50% previsto a favore dei datori di lavoro che assumono con
contratto a termine in sostituzione di maternita/paternita trova applicazione anche
nel caso in cui la sostituita si avvalga della flessibilita del congedo di maternita e lo
comunichi al proprio datore successivamente all’assunzione a termine.

Ai sensi dell’articolo 4 del Testo Unico sulla maternita (D.Lgs n. 151/2001), il datore di
lavoro pud assumere, in sostituzione di lavoratrici e lavoratori in astensione
obbligatoria o facoltativa dal lavoro:

* personale con contratto a tempo determinato, oppure

e utilizzare personale con contratto di fornitura di lavoro temporaneo.

La medesima norma stabilisce che I'assunzione di personale a tempo determinato e
I'utilizzazione di personale temporaneo, in sostituzione di lavoratori in congedo, puo
avvenire anche con un anticipo di un mese rispetto al periodo di inizio del congedo
stesso, salvo periodi superiori previsti dalla contrattazione collettiva (ad esempio, il
CCNL Terziario prevede che l'assunzione in sostituzione possa avvenire anche con
anticipo fino a 2 mesi rispetto al periodo di inizio del congedo).

Lo sgravio contributivo

Nelle aziende con meno di 20 dipendenti, ai datori di lavoro che assumono lavoratori
in sostituzione di dipendenti in congedo di maternita, paternita e parentale e
concesso uno sgravio contributivo del 50%.

La quota a carico del lavoratore € invece dovuta per intero.

Il beneficio contributivo trova applicazione a decorrere dalla data di assunzione del
sostituto e compete fino al compimento di un anno di eta del figlio della lavoratrice o
del lavoratore in congedo.

FLESSIBILITA DEL CONGEDO DI MATERNITA

Ai sensi dell’articolo 20 del suddetto T.U. la lavoratrice, ferma restando la durata
complessiva pari a 5 mesi del congedo di maternita e previa autorizzazione medica,
puo decidere di astenersi dal lavoro a partire dal mese precedente la data presunta
del parto e nei quattro mesi successivi allo stesso.

Tale opzione puo essere esercitata fino alla fine del settimo mese di gravidanza.

L'INPS, nel Messaggio n. 1382 del 20 gennaio 2011, precisa che lo sgravio contributivo
del 50% trova applicazione anche nell’eventualita in cui la lavoratrice sostituita opti
per la flessibilita del congedo e ne dia comunicazione al datore di lavoro quando sia
gia intervenuta I'assunzione del sostituto.

Si consideri, ad esempio, il caso di un’azienda con meno di 20 dipendenti in cui lavora
una dipendente con:

e data presunta del parto: 19 novembre 2011;
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* data di inizio astensione obbligatoria ante-partum: 19 settembre 2011.

Si ipotizzi inoltre che, in previsione dell’assenza di tale dipendente, il datore di lavoro
effettui, nel rispetto della norma di legge, I’'assunzione di un lavoratore con contratto
a termine in data 19 agosto 2011 (un mese prima).

In data 1° settembre 2011 (nel corso del settimo mese di gravidanza) la lavoratrice,
presentando I'apposita certificazione medica, chiede di avvalersi della flessibilita del
congedo. Pertanto lo stesso decorrera dal 19 ottobre 2011, anziché dal 19 settembre
2011.

In tal caso, I'assunzione a termine del sostituto &€ comunque conforme alle norme di
legge benché,

* la richiesta di congedo venga presentata successivamente all’assunzione del
sostituto,

* si verifichi il superamento del periodo temporale di affiancamento previsto dalla
norma di legge (due mesi di affiancamento anziché uno).

Il datore di lavoro potra usufruire dello sgravio contributivo a decorrere dalla data di
assunzione del sostituto (19 agosto 2011).

GLI ADEMPIMENTI DEL MESE DI FEBBRAIO 2011

MARTEDI 15

Collocamento obbligatorio

Ultimo giorno utile per I'invio al Servizio competente del prospetto informativo da
parte dei datori di lavoro soggetti alla disciplina in materia di assunzioni obbligatorie
(art. 2, DM 22 novembre 1999).

| MERCOLEDI 16

Ritenute IRPEF mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da
tutti i datori di lavoro, sostituti d'imposta, sui redditi di lavoro dipendente e assimilati,
corrisposti nel mese di gennaio 2011.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali, a favore
della generalita dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel
periodo di paga di gennaio 2011.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS mensili Gestione separata

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento alla Gestione separata dei contributi
corrisposti su compensi erogati nel mese precedente (gennaio 2011) a collaboratori
coordinati e continuativi e venditori a domicilio, iscritti e non iscritti a forme di
previdenza obbligatoria.
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Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.
Contributi ENPALS mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore
dei lavoratori dello spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di
gennaio 2011.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPGI mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore
dei giornalisti professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di
gennaio 2011. Versamento a mezzo dichiarazione, Modello F24 “Accise”.

Imposta sostitutiva sulle rivalutazioni del TFR

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento del saldo dell'imposta sostitutiva sulle
rivalutazioni del TFR maturate nell’anno 2010.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Autoliquidazione INAIL

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento all'INAIL dei premi dovuti a titolo di
regolazione 2010 e rata anticipata 2011, ovvero delle prima rata per coloro che si
avvalgono della possibilita di pagare in maniera dilazionata.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Stampa Libro unico
Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili
retributive del mese di gennaio 2011.

VENERDI 25

ENPALS — Denuncia contributiva mensile unificata

Ultimo giorno utile per la presentazione della denuncia mensile unificata delle somme
dovute e versate, relative al mese di gennaio 2011, a favore dei lavoratori dello spettacolo
occupati, del periodo lavorativo e della retribuzione percepita da ognuno di loro.

Invio attraverso la procedura on-line fruibile dal portale dell’Enpals o attraverso la
trasmissione telematica dei flussi contributivi in formato Xml.

LUNEDI 28

Consegna modello CUD 2011
Ultimo giorno utile per la consegna a ciascun percipiente di reddito di lavoro dipendente
o assimilato della certificazione dei compensi corrisposti nel periodo d’imposta 2010.

Invio telematico Flusso UniEmens

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UniEMens dei dati
retributivi e contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla
Gestione separata (co.co.co., co.co.pro., €o0.co.co. occasionali, lavoratori autonomi
occasionali, incaricati della vendita a domicilio e associati in partecipazione) relativa ai
compensi corrisposti nel mese di gennaio 2011.

Presentazione all’INPS del Flusso UniEMens tramite Internet.

Contributi FASI
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento al FASI dei contributi integrativi per i
dirigenti industriali relativi al trimestre gennaio — marzo 2011.
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FESTIVITA CADENTI NEL MESE DI FEBBRAIO 2011

Eventuali festivita legate alla ricorrenza del Santo Patrono. ®
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